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Vyplni pouze koordinator projektu

CHARAKTERISTIKA CELEHO PROJEKTU

Anotace

Projekt pfispiva k rozsifeni a zkvalitnéni vysokoskolskych poradenskych sluZeb na zakladé vyuZiti
nastroji strategického planovani s diirazem na inovativni prvky. Vysokoskolské poradenstvi se stejné
jako poradenstvi mimo oblast vysokych Skol musi vyvijet, snaZit se reagovat na potfeby klientd
{studentl) s cilem inovovat a cileng smé&fovat, &i dle potieb rozsifovat sluZby.

Projekt je zaméfen na inovaci a rozdifeni sluzeb jednotlivych pracovist V8§, tak aby sluzby byly co
nejkomplexndjdi, v disledku ¢ehoZ dojde k zvydeni kvality a kapacity sluZeb v celorepublikovém
méfitku. Soucdsti komplexnich sluZeb jsou 1 opatfeni slouZici k prevenci studijni netispéinosti, kterd
budou podporovéna a rozvijena s ohledem na zkuSenosti jednotliv§ch VS,

Cilem projektu je dosahnout vzajemné spoluprace, v ramci které dochazi nejen ke sdileni dobré praxe,
ale i cilenému rozvoji poradenskych kompetenci a schopnosti 1 dovednosti jednotlivych poradcd diky
centralné organizovanému vzdélavani akceptujicimu vSechna specifika vysokoSkolského poradenstvi.
Jednim z produktli takto rozsahlé spoluprace bude analyza vysokoSkolského poradenstvi zaméfena na
pojeti, rozsah, Urovefi a kvalitu poskytovanych sluzeb. Aktualni situace ve vysokoskolském
poradenstvi je do jisté miry nepfehledna, na nékterych vysokych Skolach funguje vice poradenskych
pracovi§t, na nekterych jedno poskytuje celou Sifi sluzeb. Je odlidné pojeti, kapacita i $kdla
poskytovanych sluZeb.

Predpokladem efektivnosti poradenskych sluZeb je analyza potieb cilové skupiny, napfi¢ spektrem $kol
a obord, diky které bude moZné odhalit aktualni trendy, co se potfebnosti tyfe i pfipadna specifika
jednolitych regionlt & skupin studentd. Nedilnou sougasti projektu pak je analyza zpétné vazby od
studentll vyuzivajicich poradenské sluzby.

Timto projekiem cheeme reagovat na potiebu poradenskych center zkvalitfiovat své sluzby, roz§ifovat
je dle potfeb studentd a zaroveni byt v kontaktu smodernimi poradenskymi trendy. Absence
metodického vymezeni, &i ndstroji standardizace v systému vysokogkolského poradenstvi si vyZadala
vznik projektu, saturujiciho potfeby planovaného a plogné nastaveného rozvoje umoZiiujiciho srovnani
s ostatnimi pracovisti a vyuZiti zkuSenostni a znalosti kolegl z jinych vysokych kol. To vie v souladu
s Aktualizaci Dlouhodobého zdméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovadni, umélecké
adaldf tvliréi Cinnosti pro oblast vysokych kol pro rok 2015. Kde zejména v souvislosti se
zaji§fovanim kvality ve vysokém kolstvi je poradenstvi pfimo zminéno. Neméné dileZita je i profilace
instituci a studijnich programi, kde prévé poradenskd centra vyhodnocuji uplatnéni absolventl a
vyuZivaji informace o poZadaveich trhu price na absolventy rlznych drovni a obord vzdélani.
Poradenskd centra se podili i na zajidténi dostupnosti vysokoSkolského vzd@lavani socidlnépravnim
poradenstvim a zaji$t'uji kontakt studentd s praxi.

Role, cile a vystupy Teditele a spolufeditelil projekiu nejsou zcela identické, kaZzda Skola kromé
spoleénych aktivit fedi i individudlni aktivity, které viak sméfuji ke spoleénému cili. Je nutné brat
v potaz odli§né pojeti i §ifi aktualng poskylovanych sluzeb a zaméfeni nejen poradenskych pracoviit,
ale celych vysokych Skol, tedy inovace a rozvoj z pohledu jednotlivych $kol mohou mit odliiné
milniky.

Piehied
o FeSeni projektu
v roce 2014

Pokud se jedna o pokratujici projekt nebo projekt navazuje na fefeni obdobného projektu, uvedte,
kolik financnich prosifedkd bylo dosud Cerpino, jak jsou plnény cile, jakych vystupid bylo dosaZeno
a jak budou Cerpany finan¢ni prostiedky, plnény cile a dosaZeno kontrolovatelnych vystupd do konce
roku 2014.




Pinéni planovanych cilii a kontrolovatelnych

Cile st né v navrhu projekt . . v vt oare wr .
fie stanove u projektu vystupl k datu piredéni této Zadosti

Cil

Gil

Piehled Cerpani finanénich prostiedki k datu

pFedéni této #adosti Projekt financovin od

Zdtivodnéni
projektu/ analyza
poireb

Vysokoskolské poradenstvi v CR neni aktualng legislativng jasné vymezeno a neni uréen obsah jeho
tinnosti. Ze zdvéretné zpravy analyzy poraden (2013, Asociace vysokoSkolskych porade®) vyplyva, Ze
sluzby poskytované jednotlivymi poradnami jsou rlizné co do rozsahu i obsahu. Jako vyrazny aspekt
znemoziujici rozvoj sluzeb uvadi tfetina (i8astniki nedostatek finanénich prostfedki na persondini
obsazeni poraden a na rozvojoveé aktivity, coZ je limitujici.

Projekt umoziiujici prohloubit vzijemnou spoluprici, analyzovat piistupy k poskytovani poradenskych
sluZeb nma univerzitich je jedine€nou pifleZitosti k zhodnoceni aktudlniho stavu a nastartovani
rozvojovych aktivit v zdjmu cilové skupiny, tedy studentil. Potfeby dneSnich studentl nesahaji jen do
oblasti vzd&ldvani akademického, & profesniho ale i do oblasti podpory v pribshu studia a pfi vstupu
na trh price. Tuto podporu a neprofesni vzdélavani lze 1épe zacilit po sdileni zkuSenosti a dobré praxe,
s podporou analyzy potfeb a zpétné vazby. Tyto nastroje viem zufastnénym pfinadi tento projekt,

Odkaz na
dlouhodoby
zamér (pfesna
citace

« dlouhodobéhoe
zaméru, nikoli
pouze odkaz na
dokument & na
web)

Za viechny zicastnéné univerzity citace z dlouhodohého zaméru v p¥iloze projektu,
Piiloha €. 1.

Cile projektu Uved'te redlné, konkrétni a terminované cile, kteryrch ma byt dosazeno.
& | Cile (pridejte fadky podle potfeby) Termin
1 | Inovovat a rozdifovat sluZby na jednotlivych poradenskych pracovistich VS. 31.12.2015
2 | Podporovat a rozvijet opatieni slouZici k prevenci studijni netispé8nosti. 31.12.2015
3 | Rozvijet spolupréci se zaméstnavateli. 31.12.2015
Rozvijet vzajemnou spolupréaci, poradenské kompetence a dovednosti pracovnikl
4 i « : 31.12.2015
zapojenych VS poradenskych center.
5 Prohloubit vzdjemnou spoluprici, analyzovat, sjednotit a roz§ifit procesy zpétné 31.12.2015
vazby na kvalitu poskytovanych sluZeb prostfednictvim dotaznikovych Setfeni. T
Identifikovat poradenské potfeby klientd poradenskych pracoviit' s diirazem na
6 . . 31.12.2015
studenty prezenéni formy studia.
Plnéni
kontrolovatelnych | Definujte konkrétni a méfitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu.
vystupii
" . . w1 e e . Cil (uved'te &islo .
& | Vystup projektu (pfidejte Fadky podle potieby) # predchozi tab.) Termin
1 End1v1d1'1a!n1 konzulta.ce,'ko_ucovan_l, skupinové programy, 12,6 31.12.2015
profesni a psychologicka diagnostika.
2 | Organizace hromadnych akei typu konference, veletrhy. 1,2,3 31.12.2015
3 SpoluPrace se zal:ne'stnavatfall a odbérateli absolventi a 346 31.12.2015
organizace spolenych akei.
4 Prc?pagace _[e(.j’I]OF]I\«’y(':E"l aktivit projektu, sprava webovych 12,34,5.6 31.12.2015
stranek a socilnich siti.
5 Spc')h'lpracef se sotudenty a jejich zapojeni jako organizatorh 12346 11.12.2015
aktivit a staZistih.




Budovéni on-line dloZiité pro nabidky zaméstnavateld, prace,

6 staZe, traince a absolventské programy. 23 31.12.2015

7 | Supervizni a evaluadni setkdvani G8astnikil projektu. 1,2,4,5,6 31.12.2015

8 Realjzace poradpnskych skupinovych programil pro 14 31.12.2015
zaméstnance univerzit.

9 | Organizace a realizace zahranignich cest. 14,6 31.12.2015

10 | Spolupréice se SS. 1,2,6 31.12.2015
Hodnoceni kvality realizovanych skupinovych programi a

11 | jednotlivych poradenskych zafizeni zapojenych v projekiu, 3,4.5.6 31.12.2015
prostiednictvim spoleéného dotazniku.
Dotaznikové Setfeni zaméfené na analyzu potfeb studentd

12 | v souvislosti s¢ studijni nefisp&8nosti a nivrh poradenskych 3,456 31.12.2015
opatfeni slouZicich k prevenci studijni nedspésnosti.

13 | Zpracovani metodickych listd skupinovych kurz(, 1,4 31.12.2015

14 El—leamsng?vy kurz pro V'§ poradce zaméfeny na rozvoj 12346 31.12.2015
poradenskych kompetenci.

15 Zpracovani sPcvdecneho dokumentu o stavu VS poradenstvi 4 11.12.2015
v CR a ve svéte.

16 | Zavéreénd zpriva z FeSeni projektu za cely projekt. 4 31.12.2015

Organizace a
Fizeni projektu

Charalterizujte Fizeni projektu, rozdéleni kompetenci, pfipadné role jednotlivych partnerd,
mechanismy pribéZné kontroly realizace projektu.

Za Teleni celého projektu odpovidd koordindtor, za jednotlivé dil&f &sti, FeSitel pFedkladané dilei sast.
Za jednotlivé vystupy dil€ich &asti projektu odpovidaji kliGovi 1idé z realizaéniho tymu zapojenych
univerzit. KaZdy jednotlivy vystup je zajistén zodpovédnym pracovnikem. Komunikace v ramci celého
i diléiho projektového tymu bude probihat elektronicky, telefonicky a na pravidelnych monitorovacich
schizkach. V prib&hu FeSeni projektu se uskutedni jedno monitorovaci setkéani a jedna konlerence.
Regitel diléi asti projektu je zodpovédny za pribéh Fefeni projektu a dba na pInéni danych cild.
Komunikace v rimgi dilgiho projektového tymu bude probihat elektronicky, telefonicky i osobné.

Harmonogram

Pro kazdy vystup identifikujte hlavni &innosti, které povedou k jeho naplnéni v harmonogramu.

. ‘o S e o - Termin Termin
¢. | Hlavni éinnosti (pfidejte fadky podle potteby) sah&jeni ukongeni
i j\/yprac.miam me.toldlky feSeni projektu a harmonogramu 31.1.2015 1592015
jednotlivych aktivit.
5 Propagz:ce jednotlivych aktivit projektu u cilovych skupin 13.2015 10.11.2015
studentti a firem.
3 | Sprava webovych stranek a socialnich siti, 1.2.2015 31.12.2015
4 Navstav?n'l r!z?nl.!cdnojllvyc!i fazi pro_;e‘ktu, p!ar?ovam, 122015 31.12.2015
upfesnéni cild, vystupi, realizace, monitorovani a kontrola.
5 R’ozprago.\.fam Jednotlivych tkolil pro univerzitni realizaéni 12.2015 31.12.2015
tymy a jejich kontrola.
6 Reahzac? mfhwdua‘imch konzultaci, kou€ovani, skupinovych 12.2015 31.12.2015
programi, diagnostika.
Organizace spolefnych akei se zaméstnavateli a odbérateli
7 | absolventt, budovani on-line GloZisté pro nabidky price, 1.2.2015 31122015
stazi, trainee a absolventskych programd.
8 | Realizace organizace setkdvani, konferenci a veletrhi. 1.2.2015 31.12.2015
9 .ngo_]cm studentL,J a stazistl Jako organizatort aktivit, rozvoj 1.2.2015 31.12.2015
jejich kompetenci pro trh préce.
10 | Piiprava a realizace setkavani pro pracovniky projektu. 1.3.2015 30.11.2015
1 Pfiprava, realizace, vyhodnoceni tuzemskych i zahrani¢nich 1.3.2015 30.11.2015

pracovnich cest a tiast pracovnikd realizaéniho tymu na

4




odbormnych akeich a konferencich, zpracovani zprav z cest.

P¥iprava a realizace konference pro pracovniky VS poraden,
spoledné planovani programu a vytyéeni cile, sestaveni
projektového tymu, propagace na univerzitach a vlastni
realizace, zhodnoceni.

i2 1.3.2015 31.10.2015

Ptiprava, realizace a vyhodnoceni dotaznikovych Setfeni
zaméfenych na zji§fovani kvality organizovanych seminafa,
poradenskych zafizeni, na zji§fovani potieb studentl

v rlznych drovnich vzdélavani a absolventi na trhu prace.

13 1.2.2015 31.12.2015

Ptiprava a realizace hodnoceni poradenského zaiizeni a
kvalitativni sonda zam&fend na analyzu potieb studentll ve
14 | vztahu k poradenskym sluzbam na zapojenych VS s 1.4.2015 31.12.2015
navaznosti na strategické plinovéni, spoletna zavéretna
zprava.

Planovani aktivit na dal&i obdobi v rimci jednotlivych
poraden, zejména na zakladg realizovanych dotaznikovych
15 | Zetfeni a vyhodnoceni dopadu spoluprace v rimei 1.11.2015 31.12.2015
rozvojového projektuy, strategicky plénovat aktivity na
nasledujici obdobi.

Vytvofeni dokumentu o stavu VS poradenstvi v CR a ve
svEté, na zékladé informaci ziskanych v pribéhu fefeni

2

16 projektu z hodnoceni semindif, konference a kvantitativniho 1.9:2013 31.12.2015
Setfeni u studentd a z pracovnich cest.

17 Zp-racmlfan’l (?1lc1ch zévéretnych zprav za jednothvé fefitelské 1.12.2015 31.12.2015
univerzitni tymy.

18 | Zpracovani zavéredné zpravy za cely projekt. 1.12.2015 31.12.2015

Realizaéni tym Uvedte pldn personalniho zajisténi.
s Jména kli¢ovych lidi Cinnosti

{piidejte tadky podle potieby)

Koordinator celého projekiu

1 | Sarka Karmazinova ot L SETelio Pl
a fizeni dil&i &asti projektu za MU

Jména Feditelit predklddanych dilgich Casti .
2 | jsou uvedeni v jednotlivych formulafich Rizeni dil&i Easti projektu
projektu

Prehled
o pokratuji-
cim projektu

Pokud se jedna o pokradujici projekt, uved'te, kolik finanénich prostiedkd bude Zerpano a jaké cile
a kontrolovatelné vystupy jsou planoviny do budoucna.

Rok realizace Cerpani 'fi{aan.cmch prostrediu Planované cile a kontrolovatelné vystupy
{souhrnny adaj)
2016
2017
2018
Pi-ehled o udrZitelnosti Uved'te, jak bude z rozvojového projektu podpofend investice/aktivita pokradovat a jakym
investicefaktivity zplsobem bude finanéné zabezpedena po ukonéeni rozvojového projekiu.

Dle mezindrodnich zkuSenosti maji centra poradenska i kariérni dlouhou tradici. Projektem
chceme nastartovat spoluprici téchto center v rdamei Ceské republiky a vice se zamétit na
sdileni zkudenosti a navazovani kontaktd nejen vrdmei nadl zemé, ale i v zahraniéi a
pfinaset piiklady dobré praxe, N8ktera kariérni centra buduji kontakty se zaméstnavateli za
uéelem rozvoje spoluprice a novych aktivit,

5




Viechny VS maji ve svych dlouhodobych zamérech budovani a zkvalitiiovani poradenskych
sluZeb na rok 2015. § rozvojem 1 financovanim téchto sluZeb poditaji i v nasledujicich
letech do roku 2020.

Za viechny zii€astnéné univerzity citace o udrZitelnosti aktivity v p¥iloze projektu,
Priloha &. 2.

Poznamka: V piipads, Ze potiebujete sdélit dalsi doplijici informace, uved'te je v piiloze.




KaZzda Skola (vCetné té, kterd je koordinujici) uvede charakteristiku té ¢dsti projektu,
kterou resi, v nasledujici tabulce:

CHARAKTERISTIKA DILCI CASTI PROJEKTU - MASARYKOVA UNIVERZITA

Piehled Pokud se jednd o pokraCujici projekt nebo projekt navazuje na FeSeni obdobného projektu,
o iFeSeni uvedte, kolik finan&nich prostiedki bylo dosud &erpano, jak jsou plnény cile, jakych vystupi
projektu bylo dosaZeno a jak budou &erpany finanéni prostitedky, plnény cile a dosaZeno
vroce 2014 | rontrolovatelnych vistupt do konce roku 2014,
; . . . PInéni planovanych cilii a kontrolovatelnych
Cile stanovené v névrhu projektu vystupil k datu piredini této zadosti
Cil
Cil
Piehled Eerpani finanénich prostiredki . .
k datu predani této Zadosti Projekt financovan od
Cile diléi
casti Uved'te redlné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosaZeno,
projektu
& Cile (pridgjte Fidky podle potieby) Termin
1 Rozsifit a inovovat poradenské sluzby na MU. 31.12. 2015
2 Rozvijet spolupraci se zam&stnavateli na MU, 31.12. 2015
3 Pod;_nlor’ova’t a rvczzvuc?t opatieni slouZici k prevenci 31.12. 2015
studijri netispéinosti na MU.
Zhodnotit kvalitu poskytovanych poradenskych
sluZeb na MU a na zakladé vysledki strategicky
4 \ - L1 4 vs , 31,12, 2015
planovat aktivity a na zdkladé této analyzy rozgifit
portfolio nabizenych sluZeb pro studenty na MU.
5 Rozvijet vzéjemnou spoluprici mezi pracovniky V8 31.12. 2015
poradenskych center.
Rozvijet poradenské kompetence a dovednosti
6 pracovnikit poradny zapojenych studentdl a staZist( na 31.12.2015
MU.
Plnéni
kontrolo-
vatelnych

vystuptn dilci
casti
projekfu

Definujte konkrétni a méfitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu.

. Vystup projektn Cil (uved’te &islo

(pfidejte Fadky podie potieby) Termin

z
predcho- zi tab.)

Individualni kariérové a
1 rozvojové konzultace, kouovani 1,3 31.12. 2015
pro studenty (60 konzultaci)

Vzdéldvact skupinové programy
zaméfené na trénink a rozvoj
dovednosti pro studenty MU

v systému JobAcademy, napf.:
2 CV a motivaCai dopis, kariémni 1,2,3 14.12.2015
planovani, sebeprezentace (3
kurzy x 2,5 hodin, 3 tréninky x 4
hodiny, 4 cykly, pocet Gastnikl
600)

Rozvojova konference
3 JobAcademy pro studenty MU, 1,2,6 30.4.2015
hlavni pfednid$kovy panel a




doprovodny program workshopii
v malych skupinach (380
icastnik(l), Veletrh pracovnich
piileZitosti JobChallenge pro
studenty a absolventy brn&nskych
VS (30 zam&stnavateld, 950
studentti)

Networkingové aktivity na
propojovani zaméstnavateld a
studenti (9 setkdni)

1,2.4,6

30.

L2015

Recruitmentovy portal
JobCheckin, technicka
specifikace a koordinace vyvoje

1,2

3L

12.

2015

Aktualizace webovych stranek
pro informovani studentd a
vefejnosti o aktivitich projektu,
informovani studentd o aktivitich
projektu na socidlnich sitich

31

. 2015

Zapojeni studentil univerzity,
Jako organizatord aktivit,
piiprava a realizace programad (6
studenti)

3L

12.

2015

Zapojeni staZisth, jako
organizatori assessment center
nanecisto {podet GCastnikd 75,
stazistll 43, podet realizaci 8)

1,6

31,

L2015

Organizace superviznich setkani
pro pracovniky tymu MU, pro
staZisty MU, pro
spolupracovniky z fad studentd
(22 setkani)

5,6

30.

L2015

10

Ugast pracovnikii realizaéniho
tymu MU na odbornych,
rozvojovych semindfich

a na tematickych konferencich
(Y iCasti)

5,6

31.

. 2015

11

Névitéva zahraniéniho
poradenského pracovi§té a pienos
dobré praxe v oblasti poradenstvi,
5 nivitév - Anglie, §védsk0,
Rakousko, Némecko, itilie

5,6

30.

.

2015

Konference pro poradce a
pracovniky poradenskych center
(predpokladany poéet Gastniki
za univerzitu 3)

45,6

. 2015

13

Hodnoceni kvality realizovanych
seminafi (pfedpokladany podet
ucastnikl seminaff 600,
piedpokladany pocet respondenti
370, jeden spoleény dotaznik a
zaverednd zprava)

4,5

3.

. 2015

Hednoceni poradenského
zafizeni a kvalitativni sonda
zameéiend na analyzu potfeb
studentd ve vztahu

k poradenskym sluzbim na
zapojenych VS s navaznosti na
strategické planovini (jeden
spolecny dotaznik,
predpokladany pocet respondentd
za poradenské pracoviitd 1
pracovnik, 25 oslovenych

4,5

31.

.2015




studenti, spoleéna zavére&na
zpriva)

Vytvoteni dokumentu o stavu VS

15 poradenstvi v R a ve svitd 4,5 31.12.2015
(jeden spoleény dokument)
Evaluaéni setkani s feSiteli
diléich &asti projektu a zavéregna

16 zprava dil&i asti projekiu (1 456 31.12.2015

setkdni, | il&i zprava, [
zavéreéna zpriva z Fefeni
projcktu za cely projekt)

Harmono-
gram  dildi
casti
projektu

Pro kaZdy vystup identifikujte hlavni &innosti, které povedou k jeho naplnéni v harmonogramu.

[

Hlavni ginnosti
{(piidejte Fadky podle poticby)

Termin zahajeni

Termin ukonéeni

Vypracovani metodiky fefeni
projektu a harmonogramu
jednotitvych aktivit a systému
propagace

31.1. 2015

15.2.2015

3%

Propagace aktivit cilovym
skupindm, studentim, firmam,
sprava, aktualizace webovych
stranek a socidlnich siti

1.2.2015

30.11. 2015

Nabidka spoluprace pro
zaméstnavatele

15.2.2015

15.112015

Piiprava a realizace
individudlnich konzultaci

15.2.2015

10. 12, 2015

Piprava skupinovych programd,
cil, obsah, hodnoceni

15,2, 2015

30. 6.2015

Priprava dotaznikovych Setfeni

15.2,2015

30.9.2015

JobCheckin — pFiprava,
realizace, vyhodnoceni

1.4.2015

10.12. 2015

JobAcademy, JobChallenge —
piiprava, realizace, vyhodnoceni

31.1.2015

1.5.2015

Zaji§téni a absolvovani
vzd@lavani, superviznich setkdni
a konferenci pro pracovniky
projektu

1.3.2015

30. 11. 2015

Zahraniéni a domaci pracovni
cesty pfiprava, realizace,
vyhodnoceni, zpriva z pracovni
cesty

1.3.2015

30. 11.2015

11

Zapojeni studentti do pfipravy
programi pro studenty, pfiprava,
realizace, vyhodnoceni

1.2.2015

31.12. 2015

12

Zapojeni stazistd do piipravy,
realizace, pozorovani, zpétné
vazby Assessment center na
nedisto

15.2.2015

10.12. 2013

13

Konference pro pracovniky VS
poraden, spoleéné planovéni
programu a vytyceni cile,
sestaveni projektového tymu,
propagace na univerzitach,
vlastni realizace a hodnoceni

1.3.2015

31.10. 2015

Kvalitativni $etfeni o
poradenskych sluzbach,
sestaveni realizagniho tymu,

1.3.2015

30.11.2015




osioveni, sbér dat a vyhodnoceni

I5

Rozeslani dotaznikovych
formulaid respondentiim na
Jjednotlivych zapojenych
univerzitich, sdileni zdvéreéné
zpravy, jeji &ifeni na vlastni
univerzité a na zakladé vysledkd
planovat aktivity na nasledujici
obdobi

1. 2.2015 31.12, 2015

Vyhodnoceni popsanych Setieni
{konference, semindfa,
hodnoceni poradenskych
zatizeni, kvantitativni analyzy),
zZpracovani zavéretné zpravy, 1.9.2015 31.12. 2015
sdileni zavéretné zprivy a
novinek z pracovist zapojenych
univerzit a plinovéni aktivit na
dalgi obdobi

Vytvofeni dokumentu o stavu
VS poradenstvi v CR a ve svitg,
na zaklade informaci ziskanych
v pribéhu fedeni projektu 1.9.2015 31.12.2005
z hodnoceni seminaii,
konference a kvantitativniho
etfeni u studenti

18

Dil&i zavéreéna zprava 1.12. 2015 31.12. 2015

Realizaéni tym

Uved'te plan personalniho zaji§téni

Jména
klicovych lidi .
¢ (pridejte Cinnosti
fadky podle
potieby)

Mgt Sirka

. , | Tizeni projekt
Karmazinova projextu

Be. Eligka

Gongarové administrativa projektu

Prehled o
pokratuji- | Pokud se jedna o pokradujici projekt, uved'te, kolik finanénich prostiedkd bude erpino a jaké cile
cim a kontrolovatelné vystupy jsou plinovany do budoucna.
projektu
Rok Cerpéni financnich prostiedki

realizace

PR 5 & cil kontr t P
(souhrnny ddaj) Planované cile a kontrolovatelné vystupy

2016

2017

2018

Piehled o udrZitelnosti
investice/aktivity

Uvedte, jak bude z rozvojového projektu podpofend investice/aktivita pokragovat a jakym
zpiisobem bude finanéné zabezpetena po ukonéeni rozvojového projektu.

Pokraovani aktivit bude po ukonteni rozvojového projektu zajisfovéno finanéni
spoluiitasti koly, zaméstnavatelt a p¥ipadné 1 studentd.

Poznamka: V ptipadg, e potiebujete sdélit dalsi dopliiujici informace, uved'te je v piiloze.
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Vyplni pouze koordinator:

Za viechny zicastnéné univerzity rozpocet celého projektu a rozpo¢ty dilich éasti
v priloze projektu

Priloha €. 3

ROZPOCET DILCICH CASTI PROJEKTU - MASARYKOVA UNIVERZITA

(pridejte tabulky dle potieby)

PoZ*adavek na dotaci ze
statniho rozpoétu - ukazatel
I (v tis. K¢&)

1. | Kapitalové financni prostiedky 0
2. | Bézné finanéni prostiedky 1738
3. | Celkem bézné a kapitalové finanéni prostiedky 1738

Kazda Skola (vCetné té, ktera je koordinujici) uvede samostainy rozpolet za tu Cast
projektu, kterou iesi, v nasledujici tabulce:

ROZPOCET DiL

W or Wor

CI CASTI PROJEKTU - MASARYKOVA UNIVERZITA

Pozadavek na dotaci ze
statniho rozpoétu — ukazatel
I (v tis, K&)

1. | Kapitidlové financni prostiredky 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zatizeni) 0
1.3 | Stavebni Gpravy 0
2. | Bé&zné finanéni prostiedky celkem 1738
Osobni nakiady:
2.1 | Mzdy (v¢etné pohyblivych sloZek) 756
2.2 | Odmeény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 149
Odvody pojistného na vefginé zdravotni pojidténi a pojistného na socialni
2.3 | zabezpeéeni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti a piidély do socidlniho 264
fondu
Ostatni:
2.4 | Materialni ndklady (v&etné drobného majetku) 87
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 95
2.6 | Cestovni nahrady 290
2.7 | Stipendia 97
3. | Celkem bézné a kapitalové finanéni prostiedky 1738

Zduvodnéni pozadavki v jednotlivych polozkach (piidejte fadky podie poticby)

11




il ettt | oot Prlei
(viz Nazev vydaje a jeho podrobné zdiivodnéni = tagnlky z tabulky ,,PInéni Castll((aégv 0.
piredchozi rc,),'ektu“) kontrolovatelnych
tabulka) P vystupii)

21 Mzdy (v&etné pohyvblwych slpzek) —.t]'? uva;ky prapownku 12,3456 2.3.5.6.13.14.15.16 756
pro kontakt se zaméstnavateli a administrativu projektu
Odmeény - dle dohod o provedeni prace mimo pracovni
pomér, piedpokladame zapojeni pracovniki pro zajisténi

2.2 aktivit administrativni ¢innost, konzultace, skupinové 1,2,34,5.6 2,3,5,6,13,14,15,16 149
programy, kouc¢ovani

2.3 Socialni a zdravotni pojisténi- zdkonné odvody 1,2,3.4,5.6 2,3,5,6,13,14,15,16 264
Material — pomicky pro realizaci programi

2.4 a seminait, kancelaiské potieby, knihy, kancelaiska 1,2,34,5.6 1-16 87
technika PC, NTB, dataprojektor, tonery
Sluzby — prondjem prostor, technické a administrativni
zabezpeceni planovanych setkani, poradenska ¢innost,

25 vedeni seminaid, koucovani, supervize, vyroba www 123456 1.2,34.5.69.10.11, 95

) stranek, psychologické testy, tisk propagaénich materiala a I8N 12,13,14

letakd, reklamni pfedméty, databaze zaméstnavatela,
vlozné na konference a vzdélavani pracovniki projektu
Cestovni ndhrady — spojené s ucasti na odbornych

2.6 seminafich, setkanich a konferencich, u nas i v zahraniéni 1,2,3:4,5,6 10,11,12 290

27 Stipendia — pro studenty zapojené v projektu 1,2.4,5,6 7,8,9,14 97

Souvislost s ostatnimi Uved'te, zda je obsahové podobny projekt podévan soucasné v ramci decentralizovanych
podavanymi projekty ¢i centralizovanych rozvojovych projektl na rok 2015.

Obsahové podobny projekt neni v ramci centralizovanych
rozvojovych projektdt MU na rok 2015 podavan.

Pocet studenti, ktefi jsou do
projektu zapojeni/jichz se

Uved'te, jaké je zapojeni studentll v rdmei projektu, at’ jiz jako piijemci podpory a/nebo
jestlize se podili na feSeni projektu (piidejte fadky dle potieby).

projekt tyka
40 000 studentd MU — potencionalnich uéastniki aktivit
45 studentl MU — stazistl a organizatort aktivit
735 studentd MU — pfedpokladany pocet ui¢astniki ve skupinovych programech
1 330 studenti MU — predpokladanych navstévnika veletrhu JobCh a konference JobA
k doc. PhDr. M kula$ Bek, Ph.D.
Jméno rektora:
Podpis: /éﬁﬂ M
Prohlauji, 7e aktivity, na které skola | Datum: 13 -02- 2015
Cestné zada financni dotaci v ramei
prohlaseni rozvojového projektu, nejsou

financovany z jinych zdroj.

Razitko Skoly:
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Priloha ¢. 1. )
Citace z dlouhodobého zaméru zapojenych univerzit

Masarykova univerzita
na obdobi 2015

web: htip://www.muni.cz/general/public_reports/long term intent?lang=cs

Cil 3: Posilit uplatnitelnost absolventid zavedenim novych prvkii do poradenského systému a realizovat
koncepci inkluzivniho vzdélavani. Masarykova univerzita si diouhodobé buduje pozici instituce se socidlnim
rozmérem vysokoSkolského vzdélavani a bude naddle vytvafet podminky, vedle studia osob handicapovanych, i pro
studium osob chroZenych socidlnim znevyhodnénim. Timto se MU zabyvd i ve své koncepei inkluzivniho
vzdélavini, jejiZz implementace bude v roce 2015 zahijena. Vedle uvedenégho citi MU potiebu roz&itovat i portfolio
nabizenych poradenskych sluZeb, a napomdhat tak studentim pi volb& spravného oboru, uspEsné dokondovat
studia a nasledné nachdzet edpovidajici uplatnéni na trhu prace. Toto je rovnéZ v souladu s deklarovanymi cili
strategickych dokumentil pro ¢eské vysoké skolstvi do roku 2020.

Hlavni aktivity:

Implementace zahraniCni praxe do poradenské &innosti Kariérniho centra MU,

Zprovoznéni databdze pro vzijemné kontaktovani studentil a potencidlnich zaméstnavatelt.

Zahdjeni implementace koncepce inkluzivniho vzdglavani k vybranym znevyhodnénym a minoritnim skupindm
studenti, napf. formou realizace MOOC jako ndstroje vyrovnani pfileZitosti k piistupu k vysokogkolskému
vzdékavani.

Vazba na priority Dlouhodobého zaméru MU:

Priorita 3 — Spolecenska odpovédnost a otevienost ve vzdélavini

Priorita 7 — Sit’ strategickych partnerstvi, spoluprace s aplikaéni sférou a zaméstnatelnost

Ceské vysoké uéeni technické v Praze
na obdobi 2011 — 2015

web: htip://www.cvut.cz/dlouhodobyv-zamer

2.2. Spoluprice s praxi
Strategické cile z hlediska Dlouhodobého zéméru:

*  Rozvijet kariérové poradenstvi, spolupracovat s podniky v oblasti zam&stnavani absolventil.
2.5. Poradenstvi na vysokych $kolach
Strategické cile z hlediska Dlouhodobého zaméru:

»  ZajiStovat, popf. zprostiedkovdvat poradenské sluzby zdjemcim o studium, studentlim, GZastnikim

celoZivotniho vzdélavani i pracovnikim vysokych 8kol
o studijni, kariérové, psychologické, socidlni apod. s cilem ziskat zdjemce o studium, sniZit studijni
neuspéinost a pfispivat k lepsimu uplatnéni absolventi na trhu prace.

Jihotesks univerzita v Ceskych Budéjovicich
na obdobi 2011 — 2015
web: http://www.jcu.cr/o-univerzite/dokumenty/strategic plan

4. Otevienost
Jihoteskd univerzita bude také podporovat tvorbu novych a inovaci stdvajicich programi, modulil a kurzd pro
cilové skupiny uchaze& o celoZivotni vzdEldvani, zejména:
»  pro kombinovanou nebo distanéni formu studia, tj. prezenéni formu s distanénimi prvky;
»  spoleiné s tvorbou studijnich opor, e-learningu a multimedialnich uéebnich pomticek;
e v navaznosti na studijni poradenstvi, poradenské sluZby a jejich vélenéni do vzdilavaciho a hodnoticiho
systému vysokeé Ekoly;
V kontextu celoZivotniho u€eni bude dale JihoZeska univerzita;
» realizovat graduované studijni programy zaméfené do praxe a propojené s aktualnim vyvojem poznani a
potfebami zaméstnavatel;
 podporovat rozvoj studijniho a profesniho poradenstvi na Ithogeské univerzité, &innost informag&nich,
Skolicich a poradenskych center, zalendni poradenskych slufeb do vzdélavaci &innosti Jiho&eské
univerzity véetné jejich evaluace;
¢ podporovat rozvoj vnitinilio systému hodnoceni kvality, vyuZzivani vysledkd tohoto hodnoceni ve viech
oblastech celoZivotniho vzdélavini a jejich promitnuti do vnitinich predpist Jihogeské univerzity,
® podporovat v ramei celoZivotniho vzdéldvani zijmové vzdélavani a letnd $koly;
4.6. Informacni a poradenské sluZby
Rozvaj vysokoSkolskéhe poradenského systému pati mezi dlouhodobé cile Jihofeské umiverzity. Podle § 21
zakona o vysokych Skoldch poskytuje Jihoteskd univerzita uchazedim o studium, studentim a dal§im osobam
informaéni a poradenské sluzby souvisejici se studiem a s moZnosti uplatnéni absolventl studijnich oborl v praxi.
Poradenskou Einnost na fakultich budou i v letech 2011 - 2015 poskytovat studijni oddéleni, psychologické
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poradny (VysokoSkolsk4 poradna - Pedagogicka fakulta JU, Psychologickd poradna s pastoraénim programem -
Teologicka fakuita JU), Stfedisko pro studijni a profesni poradenstvi (Zeméd&lska fakulta JU) a Agentura
profesnihe rozveje studentll ekonomickych oborG (Ekonomickd fakulta JU), poradenstvi v oblasti socidlni,
zdravotné socidlni a specialng pedagogické budou poskytovat klinicka pracoviité Ustavu socialni prace a Centra
CZV-U3V (Zdravotné socialni fakulta JU).

Mendelova univerzita v Brné
na obdobi 2011 — 2015 a aktualizace pro rok 2015
web: hitp://mendelu.cz/24998-dlouhodoby-zamer

Dlouhodoby zémér Mendelovy univerzity v Brné pro obdobi 2011 - 2015

2 Prioritni oblast kvalita a relevance

2.5 Odpovédnost za zaméstnatelnost a uplatnitelnost absolventi

2,5.3 Vytvareni a upeviovani vazeb na potenciilni zaméstnavatele absolventi

Univerzita bude pro studenty poslednich rognikl studia nadale organizovat veletrhy pracovnich piileZitosti, kde
potencialni budouci zaméstnavatelé a spolupracujici firmy prezentuji svd odbornd zaméfeni, potfeby a moZnosti
uplatnéni absolventd.

3.3 Spoluprice s praxi

3.3.3 Kariérové poradenstvi

Bude zajiffovan rozvej kariérového poradenstvi na MENDELU prostiednictvim roziifovani nabidky profesniho
poradenstvi, pfipravnych kurzli na zaméfenych na dspéiné uplatnéni studentl na trhu prace, kurzél a tréninkil
mékkych dovednosti.

3.6 Poradenstvi na vysokych $kolach

3.6.1 Rozvoj poradenskych slufeb zijemciim o studium, zdjemciim z podnikatelské sféry, samospravnych
celkfi a statnich dFadi, nevlddnich organizaci, studentim, Géastnikiim celoZivotniho vzdéldvani i
pracovnikim univerzity.

Univerzita bude podporovat dalsf rozvoj poradenstvi, a to jak odborného, tak psychologického, pritemz se bude
zaméfovat piedeviim na problematiku sniZeni studijni nelispé8nosti studentd a roziifeni nabidky sluZeb v oblasti
pfipravy na uplaméni na trh prace, koudinku, rozvoje soft skills, rozvoje efektivniho ugeni apod. Univerzita
zpfistupni poradenské sluZby také B€astnikim celoZivotniho vzdélavani a pracovnikim MENDELU.

Univerzita vyrazné posili marketing poradenstvi na univerzité.

Aktualizace diouhodobého ziméru Mendelovy univerzity v Brné pro obdobi roku 2015

2 Prioritni oblast otevFenost

2.4 Spoluprace s aplikaéni sférou

Cil: Podpofit rozvoj poradenské ¢innosti

Slezska univerzita v Opavé
na obdobi 2011 - 2015
web: http://www.slu.cz/slu/cz/dokumentv/vyrocni-zoravv-a-dlouhodoby-zamer

2.5 Poradenstvi na SU

Cil: Prizplsobovat poradenské sluzby potfebam studenti a uchazedd o studium na SU

Zajistit studijni, kariérové, psychologické, socialni poradenské sluzby zdjemelim o studium, studentiini, Uéastnikiim
celoZivotniho vzdélavani i pracovnikim SU a dobudovat centralizovanou strukturu poradenstvi na SU v systému
dvoun poradenskych stfedisck v Opavé a v Karviné tak, aby obé& centra byla schopna poskytovat plnou skalu
poradenskych sluZeb.

Poradenskou €innost soustfedit prioritng do oblasti kariérového poradenstvi a v ramci toho prohloubit spolupréci s
podniky, statni spravou a samospravou v oblasti zamé&stnavani absolventdl, praxi a vazeb na aktualizaci curicula.
Posilit v rdmci celouniverzitniho poradenského centra poradenstvi pro zijemce a ufastniky celoZivotniho
vzdélavani.

Univerzita Hradec Kralové
na obdobi 2015
web: hitps://www.uhlez/cs-CZ/UHK/Uredni-deska/Uredni-deska-university.aspx

P2/3 Propojeni teorie a praxe
+  Posilovat spolupraci se subjekty aplikaéni sféry pfi tvorb® a uskute¢fiovani studijnich programil, zejména
prostfednictvim ,,Partnerské gkoly® a ,,Rad pro spoluprici s praxi*
*  Zvy3ovat nabidku a rozvijet kvalitu programil celoZivotniho vzdélavini na zdkladé poptavky v regionu,
vetné potieb vefegné spravy
e Vytvifeni vhodnych podminek pro intenzivni mobility/sta%e/praxe studenti a pracovnikid Zkoly v
podnicich a institucich, a to na regionalni, ndrodni i mezinarodni Grovni
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*  Podpora podminek pro realizaci aplikovaného vyzkumu reflektujiciho poticby podnikatelské sféry, vefejné
spravy a dalSich externich subjektd, se zaméfenim na transfer znalosti a komercionalizaci vysledki
vyzkumu a vyvoje

» Realizace veletrhii & burz pracovnich pfileZitosti, se zamétenim na uplatnéni absolventi UHK na trhu
prace a usnadnéni pfechodu studentid na trh prace

P2/4 RozSiFeni a zkvalitnéni nabidky poradenskych sluieb Poradenského centra UHK pro uchazefe,
studenty a zaméstnance univerzity

e ZvySovani kvality poskytovanych sluzeb se zaméfenim na kariérové a socialni poradenstvi

¢ Podpora informovanosti osob se specifickymi potfebami 0 moZnostech studia a technickych podminkach
pro jejich studium na UHK

e Pribéiné zvySovani odbornych kompetenci pracovniki s cilem roziffeni nabizenych sluZeb a vzijemné
provdzani ¢innosti viech poradenskych subjektd sdruZenych v Poradenském centru UHK

*  Prohloubeni spoluprice s obdobnymi poradenskymi stfedisky u nds i v zahranici

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem

na obdobi 2011 - 2015
web:http://www.ujep.cz/cz/podle-cinnesti/univerzita/uredni-deska/dokumentv-univerzity/dlouhodobe-
zamery.html

2.2 Spoluprace s aplikacni sférou a regionem

s Ve spoluprdci s podniky a institucemi pokradovat v organizaci Dni kariéry UJEP a systematicky tak vytvafet
podnéty ke vzajemné spolupraci v Sirokém spektru aktivit (kvalita vzdélavani, adel vyzkumu, zamdstnatelnost
absolventll na trhu préce apoed.). Posilovat spoluprici se statni spravou a samospravou.
Budovat kariémi poradenstvi na UJEP s cilem zvy3it povédomi studentdl o této nové poskytované sluzbé.
Pokrafovat v budovini sité aktivné spolupracujicich firem, spolecnosti a instituci v regionu s jednotlivymi
fakultami.

* Rozdifeni a smluvni ofetfeni odbornych praxi jako jednoho zndstrojii zvySeni konkurenceschopnosti
absolventdi UJEP.

3.1 Projektova Cinnost

¢ Podpofit propojeni vyzkumnych a tviréich kapacit na regiondlni bazi i vramci celostitnich siti a
v mezindrodnim kontextu a stimulovat zapojeni pracovi§t UJEP do siti spoluprace instituci obdobného nebo
dopliiujiciho se oborového zaméfeni. Aktivné vyhledavat moZnosti a projekty pro zapojeni UJEP do projekti s
nirodnimi 1 zahrani€énimi zdroji financovani.

e Vrimcei centralizovanych rozvojovych programil preferovat rozvoj systémové spoluprice s ostatnimi VS
zejména vytvatenim siti, integraci a sdilenim kapacit s cilem dosahovéani synergii. Pro rok 2015 bude UJEP
usilovat o ziskdni dotace na: Spoluprice vysokych kol — kariérové poradenstvi (PF)

Univerzita Karlova v Praze
na obdobi 2011 - 2915
web: hitp://www.cuni.cz/UK-4511.him}

Cil: byt pro kvalitni uchazefe ¢ studium prvni volbou zejména v deoktorskych a magisterskych studijnich
programech
Rezvijet kvalitni informaéni a poradenské sluZby pro viechny skupiny studentfi v priib&hu celého studia
» zvydit dostupnost a atraktivnost poradenskych sluZeb, tj. podporovat studenty v podate&nim obdobi jejich
studia, pfipravit vhodné formy informaéné-poradenskych aktivit, které ostovi studenty pfi hledani
profesniho uplatnéni po studiu, a minimalng zachovat dosavadni rozsah priibéZné poradenské sluzby pro
potieby krizové intervence
Rozvijet a zkvalitiiovat informaini a poradenské sluZby pro vSechny cilové skupiny studentii. Dbat i na
rozvijeni informatnich a poradenskjch sluZeb pro zijemee o studium, frekventanty programé CZV a
absolventy,
*  ZvySovat kvalifikaci pracovnikii odpovédnych za poddvéni informaci o studiu, rozvijet poradenské
kompetence a dovednasti pracovnikit poradenskych pracovist UK.
*  Prohloubit vzdjemnou spolupraci s dal§imi vysokoSkolskymi poradnami, sjednotit a rozsiFit procesy zpétné
vazby na kvalitu poskytovanych sluZeb.
Zmapovat stav poskytovini poradenskych sluZeb studentium ve vztahu k jejich uplatndni a typu studia.
Rozvijet formy kariérového, studijniho, psychologického, specidlniho a socialniho poradenstvi.,
Nabizet bezplatné informaéni a poradenské sluzby doktorandiim a post-doktorandtn:.

Univerzita Palackého v Olomouci
na obdeohi 2015
web: http://www.upol.cz/uredni-deska/verejne-dokumenty/
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o vznik profesné-poradenského centra UP zajidtujictho konzultaéni &innost a podminky pro ziskavini
profesnich zkusenosti

e rozvej a systematizace poradenské €innosti v oblasti celoZivotniho vzdélavani a kariérového poradenstvi

s podpora profesntho poradenstvi

» vytvofeni systému celoZivotniho vzdélavani a poradenské podpory vychovnych (kariérovych) poradet
zékladnich a stfednich $kol Olomouckého kraje

» rozvoj poradenstvi smérem k pracovné-pravnim vztahdim, psychologickym a socidlnim strankam

Univerzita Pardubice
na obdobi 2015
web: http://ywww.upce.cz/deska/dokumentv/diouh-zamer.htm]

Priorita A4. Kvalita a i¢elnost bakalaiskych studijnich programi

Prohloubeni a rozsifeni vmitiniho informaéniho systému v oblasti studia o nastroje pro analyzu kvalitativnich 1
kvantitativnich parametrd studijnich programil a oborG v souladu s novou legislativou a oekdvanimi trhu prace.
Vyhodnocovani uplatnitelnosti absolventl na trhu prace.

Priorita B1. Propagace univerzity a Siieni jejiho dobrého jména

Rozvijeni spoluprice s absolventy.

Poskytovani kvalitni informaéni a poradenské shuZby dovnitf i vné univerzity.

Vytvafeni podminek pro studium osob se socioekonomickym znevyhodnénim a specifickymi poticbami a pro
osoby vracejici se z rodi€ovské dovolené.

Intranet pro studenty, intranet pro zaméstnance

Priorita C4. Zdokonalovini pedpéirnych procesii akademickych Cinnosti a sluzeb

Rozvoj poradenstvi pro uchazete, studenty (v&. znevyhodn&nych skupin a jednotlivedl) a absolventy v relaci k
ménicim se podminkdm ckoli.

Vyména zkudenosti s Ceskynm i mezindrodnimi partnerskymi univerzitami.

Univerzita TomaSe Bati ve Zliné
na obdobi 2015
web: hitp:/Awww.ath.cz/o-univerzite/dlouhodoby-zamer

Cil:  Podpofit nadané studenty a zvySit odpovédnost UTB za uplatnitelnost absolventi na trhu prace.

e Vytvofit motivacni systém, ktery bude podporovat nadané studenty. :
Regulovat poéty pfijimanych studentdl do studijnich oborh podle uplatnitelnosti absolvent(i na pracovnim
triue,

Inovovat studijni programy s cilem dale zvySovat uplatnitelnost a kvalitu absolventt.

Zvysovat podil praxi a mobilit v ramei inovovanych studijnich programd.

Zajistit zkvalitnéni komunikaénich dovednosti v anglickém jazyce.

Podporovat nadané siudenty v ramci jednotlivich fakult a zapojovat je b&hem studia do projektové
speluprace s internimi a externimi partnery.

Cil:  Zvyiit efektivitu vzdélavacich €innosti.

Zabezpedit kontinualni vzdélavani zaméstnancti UTB.

Rozsifovat e-learningové formy vyuky, podporovat vyuZiti prostfedi Moodle.

Podporovat projektovou vyuku, rozvoj modernich metod a kreativity ve vzdéldvani.

Podporovat aplikaéni znalosti studentii formou zatazovani pfednadek odbornikl z praxe do vyuky.

Zvysit odpovédnost fediteld Gstavil a garantd oborfl za kvalitu absolventi a jejich uplatméni na trhu price.
SniZit studijni netispéinost pii zachovini poZadavki na kvalitu absolventl.

Cil:  Rozvijet sluzby pro studenty a zaméstnance,

*  Vytvifet podminky pro zkvalitiiovani ¢innosti Job centra (poradenstvi pii vybéru zaméstnani, individudini

pomoc pii vyhleddvani vhodnych zaméstnavatelt) a zvyEit uplatnéni absolventd na trhu prace.

*  Vramci poradenstvi a aktivit Job centra zapojovat absolventy do projektl Odbornych praxi (MPSV, pfip.

MSMT).

e ZlepSovat podminky pro studium handicapovanych studenti a zabezpedovat mozZnosti studia pro

znevyhodnéné skupiny uchazedd,

¢ Podporovat &innost Akademické poradny.

Veterinarni a farmaceuticka univerzita v Brné
na obdobi 2011 - 2015
web: hitp://www.viu.cz/uredni-deska/dlouhodobv-zamer-2011-2015/index.html

6.4.6. Poradenstvi
Strategicky cil - Zkvalitilovat a rozSifovat poradenstvi na univerzité pro zdjemce a pro uchazeée o studium na
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univerzité, pro studenty prvniho a dalSich rokli studia na univerzité, pro studenty se specifickymi potiecbami i
potencionilni absolventy univerzity s cilem zvySovat Grovedl uchaze&il o studium, zlepSovat informovanost studenti
o systému studia na univerzité, zvySovat Groveii informaci o moZnostech uplatnéni absolvent na trhu prace.
Aktualizace pro rok 2015, 3.4. Otevienost, odst. 12,

e Zkvalitnéni poradenstvi na univerzité s cilem zvySovat (rovefi uchazedd o studium, zlepSovat
informovanost studentli o systému studia na univerzité. V roce 2015 bude podporovinoe dalgi zkvalithovani
informacénich zdrojt o univerzit€, o systému studia na univerzité, budou déle podporoviny informaéni a
poradenské systémy na univerzité pro studenty, bude podporovano poradenstvi na univerzité zejména pro
studenty se zaméfenim na psychologické poradenstvi, a bude podporovino prostfednictvim karierniho
centra zvyfovani informaci o moZnostech uplatnéni absolventl na trhu prace. V roce 2013 bude zejména
kariérni poradenstvi s podporou centralizovaného rozvojového projektu MSMT.

Vysoka Skola ekonomicka v Praze
na obdobi 2011 -~ 2015
web: http://strategie.vse.cz/dlouhodoby-zamer/

6. Poradenstvi na vysokych $kolich
Strategické zaméry:
e  Rozvijet poskytovani poradenskych sluZeb zdjemciim o studium.
e Rozvijet poskytovani psychologického poradenstvi €leniim akademické obce.
e  Rozvijet poskytovani kariérového poradenstvi.
e  SniZovat studijni netisp&3nost.

Yysoka Skola polvtechnicka Jihlava
na rok 2015
web: http://www.vspj.cz/skola/uredni-deska/dlouhodoby-zamer

Pro viechny nastupujici studenty bude jako kaZdym rokem ptipravena informaéni broZura s aktudlnimi
informacemi o studiu a provozu $koly. Studentim, ktefi z riiznych diivodi maji problémy s dspEsnym pinénim
svych studijnich povinnosti, bude vysokd $kola poskytovat odborné poradenstvi ve studijnich a socialnich
zdleZitostech, studentim ve vySSich semestrech Easteéné i kariérové poradenstvi. Bude provedena diikladna analyza
pii¢in studijni neuspéinosti a pfijata napravnd opatfeni véetné Gprav vnitfnich pfedpist v této oblasti. V roce 2015
VSPJ uspofada opét veletrh pracovnich pileZitosti ve spoluprici s firmami a institucemi veFejné spravy. VSPJ bude
pokragovat v navazovini systematické spoluprace s firmami v podnikatelském sektoru { s institucemi ve vefejném
sektoru, a to pfedeviim s t&mi, které maji sidlo v Kraji Vyso&ina.

Vysoké néeni technické v Brné
na obdobi 2015
web:_https://www.vutbr.cz/uredni-deska/dlouhodobv-zamer

3. Kvalita a relevance

3.1. Profilace instituce a studijnich programi
e spolupracovat s aplikaéni sférou prostfednictvim veletrhii pracovnich pfileZitosti;
s podporovat rozvoj kariérniho poradenstvi pro studenty;

3.2, Zajidtovani kvality na VUT

Vysoké uCeni technické v Brné bude v oblasti péée o studenty a poradenstvi:

» i nadale systematicky kontrolovat a zvy§ovat kvalitu poskytovanych sluZzeb pro studenty, akademické a
ostatni pracovniky i pro odbornou vefejnost. V pritbéhu celé doby studia vytvafet vhodné podminky pro
studium osob se socio-ekonomickym znevyhodnénim a se specifickymi potfebami; velkou pozornost bude
i nadéle vénovat nadanym studentim;

e inadale podporovat studentské aktivity vedouci k viestrannému rozvoji osobnosti studenta VUT;

o poskytovat poradenské sluZby v oblasti rozvoje osobnosti studentd, jejich adaptace, zviadani psychickych,
ekonomickych a studijnich obtiZi, které mohou zapfi¢ifiovat nedspéch ve studiu;

e vénovat pozornost kvalité poskytovanych poradenskych shuZzeb pro studenty a vyhodnocovat rovnéz
finanéni naro¢nost, efektivitu a pfinos téchto siuZeb;

¢ podporovat zefektivndni studia a piipravy na trh price; podporovat, zkvalitfiovat a rozvijet kariérni
poradenstvi;

*  viestranné podporovat sociaing slabé kvalitni studenty.

Zapadoceska univerzita v Plzni

na obdobi

web: hitp://www.zcu.cz/about/important-documents/strategicke-dokumenty.htm!

3.3 Zapojeni do nestatnich a regionalnich aktivit

Velice $iroka je soudinnost ZCU s regiondlnim Skolstvim, zejména se stiednimi Skolami. Pravidelnd se konaji
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schiizky s fediteli §kol, s vyudujicimi jednotlivych pfedmatl i s talentovanymi Zdky (seminéie pro Fesitele olympiad
i samotné organizovani téchto soutéZi). Stfedo§kolaci jsou kaZdoroné zapojovini do vyzkumnych a vyvojovych
aktivit v laboratotich ZCU formou prazdninovych brigad. V poslednich letech se rozviji i poradenstvi pii volbé
studia na vysoké Skole a ukdzky moiného budouciho studia na ZCU.

5.2.1 Kvalita a excelence vzdélivini

Je implementovén ucecleny systém hodnoceni kvality, do n&hoZ jsou jako respondenti zahrnuti absofventi a
zaméstnavatelé, Na univerzitni Grovni jsou komplexné posuzovany studijni programy/obory s ohledem na jejich
formulované a ovéfitelné profily a ofekdvané vystupni kompetence absolvent(. Je vyznamné sniZen pocet studentd
studujicich v nadstandardni dobé studia a pocet netspéinych studii. Je dopracovén a rozvijen systém vyhledavani a
podpory zejména talentovanych uchazeéd o studium ve viech typech programil.

5.2.8 Monitorovini trhu, analyza poptivky a nezaméstnanosti absolventil

ZCU a jeji souddsti pravidelnd pofadaji pro absolventy aktivity, jako je veletrh absolventd, spoleenské a kulturni
akce apod. Souéasti ZCU vyuZivaji kontaktl s absolventy a jejich zaméstnavateli k diskuzi o obsahu studijnich
plant a k navazani SirSich kontaktd (smiuvni vyzkum, celoZivotni vzddlavani, prednatky odborniki, mezinarodni
kontakty). Projekt rozvoje klubi absolventt je soutasti rozvoje poradenstvi na ZCU.

5.2.9 Indikatory a milniky vedouci k cilovému stavu

Vytvofeny Gginny systém spoluprice se stfednimi kolami pfi vyhledivani a podpofe talentovanych Zaki.
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Priloha é&. 2.

Citace o udrzitelnosti aktivity zapojenych univerzit

Masaryvkova univerzita

Piehled o udrZitelnosti
investice/aktivity

Uved'te, jak bude z rozvojového projektu podpofena investice/aktivita pokradovat a
jakym zpiisobem bude finanéné zabezpe€ena po ukondeni rozvojového projektu.

Pokra€ovani aktivit bude po ukonéeni rozvojového projektu zajistovano finanéni
spolufidasti $koly, zaméstnavatelli a pFipadné i studenth.

Ceské vysoké uéeni technické v Praze

Prehled o udrZitelnosti
investice/aktivity

Uved'te, jak bude z rozvojového projektu podpotend investice/aktivita pokradovat a
Jjakym zpiisobem bude finanén8 zabezpetena po ukondeni rozvojového projekiu.

Radi bychom rozvijeli sluzby Kariérniho centra pro studenty CVUT i v dal§im roce.

Aktivity budou v piistich letech podporovany vysokou 8kolou, pFipadné finan&ni
spolutiéasti zaméstnavateld a studentq,

Jihoéeska univerzita v Ce

skych Budéjovicich

Piehled o udrZitelnosti
investice/aktivity

Uved'te, jak bude z rozvojového projektu podpofend investice/aktivita pokracovat a
jakym zpisobem bude finanéng zabezpetena po ukondeni rozvojového projektu.

Cinnost VS poradny budou i nadale pokradovat a navazovat na piedchozi zkugenosti
organizaéni i profesni. Konzultaéni sluzby a provoz webovych stranek poradny budou
hrazeny z rozpodtu JU, prostory a material pro realizaci kurzit a piedndgek rovniéz

z rozpodtu JU, kurzy a pfednadky oteviemne také vetejnosti za vhradu poplatku, ve
vedeni kurzil zapojime studenty psychologie pregradualniho & doktorskéhe programu
v ramei jejich praxe. Uvazujeme rovnéz o placené nabidce diagnostickych siuzeb pro
stiedni Skoly za dEelem zjisfovani profesni orientace a dispozic studentil.

Mendelova univerzitavB

rné

Piehled o udrZitelnosti
investice/aktivity

Uvedte, jak bude z rozvojového projektu podpofena investice/aktivita pokradovat a
jakym zplsobem bude finanéné zabezpefena po ukondeni rozvojového projektu.

Aktivity projektu jsou soudsti dlouhodobého zaméru univerzity, v budoucnu budou
podporovany z rozpoétu univerzity a institeciondlnich rozvojovych projektd, piipadng
spoluiiCasti zaméstnavateld a studentd.

Slezska univerzita v Opav

'3

|

Piehled o udrZitelnosti
investice/akiivity

Uvedte, jak bude z rozvojového projektu podpotend investice/aktivita pokracovat a
Jjakyim zplisobeimn bude finanéné zabezpedena po ukongeni rozvojového projekiu,

Podpotené aktivity koresponduji s dlouhodobym zidmérem Slezské univerzity

v Opavé, Po ukondeni centralizoevaného projekiu budou i nadale pokraovat, jejich
financovini bude zabezpeteno ze zdroji ziskanych v rimei rozvojovych projekta,
projekti ESF, piipadné z finanénich prostfedkd univerzity v navaznosti na priority
jejiho rozvoje v nasledujicim obdobi.

Univerzita Hradec Kralov

é

Piehled o udrZitelnosti
investice/aktivity

Uved'te, jak bude z rozvojového projektu podpofend investice/aktivita pokradovat a
Jakym zplisobem bude finantné zabezpedena po ukondeni rozvojového projektu.

PokraCovani aktivit bude po ukongeni rozvojového projektu zajistovano finanéni
spolutiCasti zaméstnavatell a piipadnd i student(.

Univerzita Jana Evangelis

ty Purkyné v Usti nad Labem

Piehled o udrzitelnosti
investice/aktivity

Uved'te, jak bude z rozvejovéhoe projektu podpofena investicefaktivita pokradovat a
Jjakym zplsobem bude finanéné zabezpe€ena po ukongeni rozvojového projektu.

Podpofené aktivity budou po ukondeni rozvojového projektu i nadale pokradovat,
jejich financovani bude zabezpedeno ze zdrojti UJEP,

Univerzita Karlova v Praz

e

Piehled o udrZitelnosti
investice/aktivity

Uved'te, jak bude z rozvojového projektu podpofena investice/aktivita pokradovat a
jakym zpdsobem bude finanéné zabezpeena po ukondeni rozvojového projektu.

Pokragevdni aktivit bude po ukon&eni rozvojového projektu a po provedeni analyzy
cfektivity a dpravach hrazeno z rozpotiu UK.
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Univerzita Palackého v Olomouci

Prehled o udrZitelnosti
investice/aktivity

Uved'te, jak bude z rozvojovéhe projektu podpofend investice/aktivita pokraovat a
Jjakym zpiisobem bude finanéné zabezpefena pe ukonéeni rozvojového projektu.

Y rdmci projektu vznikne Akademicka poradna na UP, kterou univerzita planuje
v nasledujicich letech finanéné podporovat a rozvijet z vlastnich prostiedkil,

Univerzita Pardubice

Pi‘ehled o udrzitelnosti
investice/aktivity

Uved'te, jak bude z rozvojového projektu podpofend investice/aktivita pokradovat a
jakym zpidsobem bude finanéné zabezpedena po ukonéeni rozvojového projektu,

Aktivity jsou soucdsti Dlouhodobého ziméru Univerzity Pardubice a budou hrazeny
z prostiedkd ziskanych v rdmei rozvojovych projektd, projektd ESF, piipadnd
z finanénich prostfedk univerzity.

Univerzita Tomase Bati ve

Zling

Prehied o udrzitelnosti
investice/aktivity

Uved'te, jak bude z rozvojového projektu podpotend investice/aktivita pokragovat a
jakym zptisobem bude finannd zabezpedena po ukondeni rozvojového projektu.

Aktivity projektu jsou soucasti dlouhodobého zadméru UTB ve Zling, v budoucnu
bude aktivita podporovina z instituciondlnich rozvoiovych projekti.

Veterinarni a farmaceutickd univerzita Brno

Prehled o udrZitelnosti
investice/aktivity

Uved'te, jak bude z rozvojového projektu podpofena investice/aktivita pokragovat a
jakym zpiisobem bude finanéné zabezpedena po ukondeni rozvojového projekiu.

UdrZitelnost projektu spoiva v pokradujici nabidce sluZeb pro studenty a ve vyu¥iti
vystupil vytvofenych v ramei realizace projektu. Pokracovéni aktivit bude po
ukondeni rozvojového projektu zajiiténo financovanim ze strany univerzity.

Vysoka $kola ekonomicka

v Praze

Piehled o udrzitelnosti
investice/aktivity

Uved'te, jak bude z rozvojového projektu podpofend investice/aktivita pokradovat a
jakym zplisobem bude finanéné zabezpefena po ukonéeni rozvojového projekiu,

Inovované aktivity budou po ukonéeni projektu podpofeny vysokou skolou
v navaznosti na priority jejilo rozvoje v nasledujicim obdobi.

Vysoka §kola polytechnicka Jihlava

Piehled o udrzitelnosti
investice/aktivity

Uved'te, jak bude z rozvojového projektu podpofend investice/aktivita pokracovat a
jakym zpilisobem bude finanéné zabezpedena po ukondeni rozvojového projekiu.

Po ukonteni rozvojového projektu budou podpofené aktivity zajidfovany z vlastnich
zdrojli a vlastnimi silami VSPI.

Vysoke uteni technické v Brné

P#ehled o udrizitelnosti
investice/aktivity

Uved'te, jak bude z rozvojového projektu podpofend investice/aktivita pokrafovat a
jakym zplsobem bude finanéné zabezpedena po ukondeni rozvojového projektu.

vrw

Aktivity budou v pfi§tich letech podporovéany vysokou gkolou, ptipadné finangni
spoluliasti zaméstnavatelll a studentii.

Zapadodeska univerzita v

Plzni

Piehled o udritelnosti
investice/aktivity

Uved'te, jak bude z rozvojového projektu podpotena investice/aktivita pokracovat a
jakym zpiisobem bude finanéné zabezpetena po ukondeni rozvojového projektu.

Cilem projektu je rozvoj podplrnych aktivit uchazede a studenty slouZicich
k prevenci studijni neispéinosti. Realizace aktivit v dal3ich letech bude finangné
zajifténa v ramei rozvojovych projektil, projekti ESF nebo jinych prostredki ZCU.
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Ptiloha ¢&. 3
Rozpocéty dilcich ¢asti zapojenych univerzit

ROZPOCET CELEHO PROJEKTU

PoZzadavek na dotaci ze
statniho rozpoétu — ukazatel
I (v tis. K&)

Kapitalové finan¢ni prostiedky 0
2. | Bézné finanéni prostredky 9 647
3. | Celkem bézné a kapitdlové finantni prostiedky 9 647
ROZPOCET DILCICH CASTI PROJEKTU
MASARYKOVA UNIVERZITA
PoiZadavek na dotaci ze
statniho rozpodtu —
ukazatel I (v tis. K&)
1. | Kapitalové financni prostiedky 0
2. | Bézné financni prostredky 1738
3. Celkem béZné a kapitalové financni prostiredky 1738
ROZPOCET DILCI CASTI PROJEKTU
PoZzadavek na dotaci ze
statniho rozpodtu —
ukazatel I (v tis. K&)
1. | Kapitalové financni prostiedky
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0
1.3 | Stavebni upravy 0
2. | Bézné financni prostiedky celkem
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (v€etné pohyblivych sloZek) 756
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 149
Odvody pojistného na vefejné zdravoti pojidténi a pojistného na socidlni
2.3 | zabezpedeni a piispévku na stitni politiku zaméstnanosti a pFidély do socialniho 264
fondu
Ostatni:
2.4 | Materidlni naklady (v&etné drobného majetku) 87
2.5 | SluZby a néklady nevyrobni 93
2.6 | Cestovni ndhrady 290
2.7 | Stipendia 97
3. | Celkem bézné a kapitalové finanéni prostiredky 1738
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ROZPOCET DILCICH CASTI PROJEKTU

CESKE VYSOKE UCENI TECHNICKE V PRAZE

PoZzadavek na dotaci ze

statntho rozpodtu —
ukazatel 1 (v tis, K&)

1. | Kapitalové finanéni prostredky 0
2. | Bézné financni prostiedky 450
3. | Celkem béZné a kapitalové finanéni prosti‘edky 450
ROZPOCET DILCI CASTI PROJEKTU
PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpoétu
ukazatel 1 (v tis. K&)
1. | Kapitalové finanéni prostiedky 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizent) 0
1.3 | Stavebni Gpravy 0
2. | BéZné financni prostiredky celkem 450
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (v&etné pohyblivych sloZek) 70
2.2 | Odmeény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 30
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojiSténi a pojistného na socidlni
2.3 | zabezpedeni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti a pifdély deo socidlniho 36
fondu
Ostatni:
2.4 | Materidlni naklady {v&etng drobného majetku) 10
2.5 | Shuzby a naklady nevyrobni 274
2.6 | Cestovni nahrady 15
2.7 | Stipendia i5
3. | Celkem bézné a kapitalové finanéni prostiedky 450
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ROZPOCET DILCICH CASTI PROJEKTU

JIHOCESKA UNIVERZITA V CESKYCH BUDEJOVICICH

PoZzadavek na dotaci ze
statniho rozpoétu —
ukazatel I (v tis, IK&)

1. | Kapitalové finanéni prostiedky 0
2. | Bézné financni prostredky 476
3. | Celkem bézné a kapitalové finanéni prostfedky 476
ROZPOCET DILCI CASTI PROJEKTU
PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpoétu —
ukazatel I (v tis, Kg)
1. | Kapitalové finanéni prostiredky
1.1 | Dlouhedoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0
1.3 | Stavebni tpravy 0
2. | Bézné financni prostiedky celkem 476
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (v€etn& pohyblivych sloZek) 202
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomgér 30
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojiténi a pojistného na socidlnf
2.3 | zabezpeteni a ptispévku na statni politiku zamdstnanosti a pfidély do socialniho 81
fondu
Ostatni:
2.4 | Materialni naklady (v&etng drobného majetku) 73
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 60
2.6 | Cestovni nahrady 30
2.7 | Stipendia 0
3. | Celkem bézné a kapitilové finanéni prostiedky 476
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ROZPOCET DILCICH CASTI PROJEKTU
MENDELOVA UNIVERZITA V BRNE

PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpoétu —
nkazatel I (v tis. K&)

1. | Kapitalové finanéni prostiedky 0
2. | Bézné finanéni prostiredky 450
3. | Celkem bé&Zzné a kapitdlové finan¢ni prostiedky 450
ROZPOCET DILCI CASTI PROJEKTU
PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpottu —~
ulkazatel I (v tis. K&)
1. | Kapitalové financni prostiedky
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zaffzen{) 0
1.3 | Stavebni Gpravy 0
2. | Bézné finanéni prostiedky celkem 450
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (vEetné pohyblivych sloZek) 181
2.2 | Odmény die dohod o pracich konanych mimo pracovai pomér 60
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojiSténi a pojistnéhe na socialni
2.3 | zabezpedeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a piidély do socialniho 62
fondu
Ostatni:
2.4 | Materidlni naklady {v&etné drobného majetku) 20
2.5 | SluZby a ndklady nevyrobni 60
2.6 | Cestovni nahrady 37
2.7 | Stipendia 30
3. | Celkem bézné a kapitilové finanéni prostiredky 450

24




ROZPOCET DILCICH CASTI PROJEKTU
SLEZSKA UNIVERZITA V OPAVE

PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpottu -
ukazatel I (v tis. Ki)

1. | Kapitalové finanéni prostiedky 0
2. | Bézné finanéni prostiedky 375
3. | Celkem bézné a kapitilové finanéni prostiedky 375
ROZPOCET DILCI CASTI PROJEKTU
PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpottu —
ukazatel I (v tis. K¢)
1. | Kapitalové finan¢ni prostiedky 0
1.1 | Diouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0
1.3 | Stavebni Gpravy 0
2. | Bézné financni prostiredky celkem 375
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (v&etné pohyblivych sloZek) 50
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomsr 100
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni
2.3 | zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti a pfidély do socidlniho 18
fondu
Ostatni:
2.4 | Materidlni naklady (v&etn& drobného majetku) 40
2.5 | SluZby a ndklady nevyrobni 160
2.6 | Cestovni nghrady 7
2.7 | Stipendia 0
3. | Celkem bézné a kapitalové financni prostiedky 375
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ROZPOCET DILCICH CASTI PROJEKTU
UNIVERZITA HRADEC KRALOVE

PoZzadavek na dotaci ze
statniho rezpoétu —
ukazatel 1 (v tis. K&)

1. | Kapitdlové finan¢ni prostiredky 0
2. | BéZzné finan¢ni prostiedky 600
3. | Celkem béZné a kapitalové finanéni prostiedky 600

W r

ROZPOCET DILCI CASTI PROJEKTU

PoZadavek na dotaci ze
statniho rezpoétu —
ukazatel I (v tis. K¢}

1. | Kapitalové finanéni prostredky 0
1.1 | Dlouhodeby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0
1.3 | Stavebni apravy 0
2. | Bézné finanéni prostiredky celkem 600
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (v&etn& pohyblivych sloZek) 236
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 203
Odvody pojistného na vefejné zdravotni poji$téni a pojistného na socidlni
2.3 | zabezpe€eni a pfispévku na statni politiku zam&stnanosti a pfidély do socidlniho 81
fondu
Ostatni:
2.4 | Materidlni naklady (véetné drobného majetku) 10
2.5 | SluZzby a naklady nevyrobni 60
2.6 | Cestovni nahrady 10
2.7 | Stipendia 0
3. | Celkem bézné a kapitalové finanéni prostiedky 600
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ROZPOCET DILCICH CASTI PROJEKTU

UNIVERZITA JANA EVANGELISTY PURKYNE V USTI NAD LABEM

PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpodtu —
ukazatel I (v tis. K&)

1. | Kapitalové finanéni prostiedky 0
2. | Bézné financni prostiedky 487
3. | Celkem bézné a kapitalové finan¢éni prostiedky 487

r

ROZPOCET DILCI CASTI PROJEKTU

Pozadavek na dotaci ze
statniho rozpoétu —
ukazatel I (v tis. K&)

1. | Kapitalové finanéni prostiedky
1.1 | Diouhodoby nehmotny majetck {SW, lcence) 0
1.2 | Samostatné v&ci movité (stroje, zafizeni) 0
1.3 | Stavebni tpravy 0
2. | Bézné financni prostiredky celkem 487
Osobni naklady:
2.4 | Mzdy (v&etné pohyblivych slozek) 145
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 75
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojiSténi a pojistnéhe na socialni
2.3 | zabezpeéeni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti a pFidély do socialniho 77
fondu
Ostatni:
2.4 | Materidlni naklady (véetng drobného majetku) 40
2.5 | SluZby a niklady nevyrobni 80
2.6 | Cestovni ndhrady 45
2.7 | Stipendia 25
3. | Celkem bézné a kapitalové finantni prostredky 487
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ROZPOCET DILCICH CASTI PROJEKTU
UNIVERZITA KARLOVA V PRAZE

PoZadavek na dotaci ze
statniho rezpoétu -
ukazatel 1 (v tis. K&)

1. | Kapitilové finanéni prostiedky 0
. | BéZné finanéni prostiedky 960
3. Celkem bézné a kapitilové financni prostiedky 960
ROZPOCET DILCI CASTI PROJEKTU
PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpottu —
ukazatel I (v tis. K&)
1. | Kapitalové finanéni prostiedky
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zatizeni) 0
1.3 | Stavebni apravy 0
2. | BéZné finanéni prostiredky celkem 960
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (v€etng pohyblivych sloZek) 306
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 286
Odvody pojistného na vefené zdravotni pojisténi a pojistného na socialni
2.3 | zabezpeteni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti a piidély do socialniho 110
fondu
Ostatni:
2.4 | Materiaini ndklady (vZetng drobného majetku) 11
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 129
2.6 | Cestovni nahrady 113
2.7 | Stipendia 5
3. | Celkem bézné a kapitalové finan¢ni prostiedky 960
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ROZPOCET DILCICH CASTI PROJEKTU

UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI

PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpottu —
ukazatel I (v tis. K¢)

1. | Kapitilové financni prostiedky 0
. | BéZné finanéni prostiedky 750
3. | Celkem béZné a kapitilové finanéni prostiedky 750

ROZPOCET DILCI CASTI PROJEKTU

PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpoétu —
ukazatel I {v tis. K&)

1. | Kapitalové finanéni prostiedky
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zaFizeni) 0
1.3 | Stavebni tpravy 0
2. | Bézné finanéni prostiedky celkem 750
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (véetné pohyblivych sloZek) 230
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 200
Qdvody pojistného na vefejné zdravotni pojistdni a pojistného na socidini
2.3 | zabezpeteni a plispévku na stitni politiku zaméstnanosti a piidély de socidlniho 78
fondu
Ostatni:
2.4 | Matertdlni naklady {vCetné drobného majetku) 65
2.5 | Sluzby a ndklady nevyrobni 110
2.6 { Cestovni ndhrady 40
2.7 | Stipendia 27
3. | Celkem bé&Zné a kapitalové finanéni prostiedky 750
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ROZPOCET DILCICH CASTI PROJEKTU
UNIVERZITA PARDUBICE

PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpottu —
ukazatel I (v tis. K&)

1. | Kapitalové finan¢ni prostiedky 0
2. | Bézné finanéni prostredky 496
3. | Celkem bé&Zné a kapitilové financni prostiedky 496
ROZPOCET DILCI CASTI PROJEKTU
PoZzadavek na dotaci ze
statniho rozpoétu -
ukazatel I (v tis. K&)
1. | Kapitalové finanéni prostiedky 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zaFizeni) 0
1.3 | Stavebni apravy 0
2. | Bézné financni prostiedky celkem 496
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (v&etné pohyblivich sloZek) 38
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 358
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisidni a pojistného na socialni
2.3 | zabezpeteni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti a pfidély do socialniho 58
fondu
Ostatni:
2.4 | Materialni nakiady (véetné drobného majetku) 17
2.5 { Sluzby a naklady nevyrobni 12
2.6 | Cestovni nahrady 13
2.7 | Stipendia 0
3. | Celkem béZné a kapitalové financni prostiredky 496

30




ROZPOCET DILCICH CASTI PROJEKTU
UNIVERZITA TOMASE BATI VE ZLINE

PoZadavek na dotaci ze
stitniho rozpodtu --
ukazatel I (v tis. K§)

1. | Kapitalové finan¢ni prostredky 0
2. | BéZné financni prostiredky 500
3. | Celkem béZné a kapitalové finanéni prostiredky 500

r

ROZPOCET DILCI CASTI PROJEKTU

PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpoctu —
ukazatel I (v tis. K{)

1. | Kapitalové finanéni prostredky 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0
1.3 | Stavebni Gpravy 0
2. | Bézné finané¢ni prostiedky celkem 500
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (v&etné pohyblivych sloZek) 150
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 75
Odvody pojisiného na vefené zdravotni pojidténi a pojistného na socidlni
2.3 | zabezpefeni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti a ptidély do socidlniho 79
fondu
Ostatni:
2.4 | Materialni naklady (véetn& drobného majetku) 10
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 86
2.6 | Cestovni ndhrady 10
2.7 | Stipendia 20
3. | Celkem béZné a kapitalové finanéni prostiedky 500
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ROZPOCET DILCICH CASTI PROJEKTU

VETERINARNI A FARMACEUTICKA UNIVERZITA BRNO

Pozadavek na dotaci ze
stadtniho rozpodtn —
ukazatel 1 (v tis. K¢)

1. | Kapitalové finan¢ni prostfedky 0
2. | BéZné financni prostiedky 600
3. | Celkem bézné a kapitalové finanéni prostiredky 600
ROZPOCET DILCI CASTI PROJEKTU
Pozadavek na detaci ze
statniho rozpottu —
ukazatel I (v tis. K&)
1. | Kapitalové finanéni prostiredky 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 § Samostatné veci movité (stroje, zaFizeni) 0
1.3 | Stavebni dpravy 0
2. | Bézné financni prostiedky celkem 600
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (véetné pohyblivych sloZek) 300
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mime pracovni pomér 30
Odvody pojisiného na vefejné zdravotni pojidténi a pojistnéhe na socialni
2.3 | zabezpedeni a piispévku na stitni politiku zamé&stnanosti a ptidély do sociglniho 112
fondu
Ostatni:
2.4 Materidlni naklady (véetné drobného majetku) 30
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 58
2.6 | Cestovni nahrady 30
2.7 | Stipendia 40
3. | Celkem bézné a kapitalové financni prostfedky 600
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ROZPOCET DILCICH CASTI PROJEKTU

VYSOKA SKOLA EKONOMICKA V PRAZE

Pozadavek na dotaci ze
stitniho rozpodtu —
ulkazatel I {v tis. Kg)

1. | Kapitalové financni prostiedky 0
. | Bézné financni prostiedky 370
3. | Celkem béZné a kapitalové finan¢ni prostfedky 370
ROZPOCET DILCI CASTI PROJEKTU
PoZzadavek na dotaci ze
statniho rozpottu —
ukazatel | (v tis, K&)
1. | Kapitalové finanéni prostiedky 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatné vEci movité (stroje, zafizeni) 0
1.3 | Stavebni upravy 0
2. | Bézné financni prostiedky celkem 370
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (v&etné pohyblivych sloZek) 120
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 152
Odvody pojistného na vefejné zdravotni poji$téni a pojistného na socilni
2.3 | zabezpeteni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti a piidély do soctalniho 42
fondu
Ostatni:
2.4 | Materialni ndklady (véetnd drobného majetku) 30
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 10
2.6 | Cestovni nahrady 10
2.7 | Stipendia 6
3. | Celkem béZzné a kapitalové finan¢ni prosti‘edky 370
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ROZPOCET DILCICH CASTI PROJEKTU

VYSOKA SKOLA POLYTECHNICKA JIHLAVA

PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpoétu —
ukazatel 1 (v tis. Kg)

1. | Kapitalové finan¢ni prostiedky 0
2. | Bézné finanéni prostiedky 450
3. | Celkem béZné a kapitalové finanéni prostiedky 450
ROZPOCET DILCI CASTI PROJEKTU
PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpoétu —
ukazatel I {v tis. K&)
1. | Kapitdlové finan¢ni prostiedky 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0
1.3 | Stavebni upravy 0
2. | Bézné financni prostiredky celkem 450
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (vEetné pohyblivych sloZek) 134
2.2 | Odmény dle dohod o pracich kenanych mimo pracovni pomér 35
Odvody pojistného na vefejné zdravotni poji§tdni a pojistného na socidlni
2.3 | zabezpeeni a pitspdvku na stitni politiku zaméstnanosti a pfidély do socidiniho 61
fondu
Ostatni:
2.4 | Materiaini naklady (véetné drobného majetku) 40
2.5 | SluZby a niklady nevyrobni 90
2.6 | Cestovni nahrady 90
2.7 | Stipendia 0
3. | Celkem béZné a kapitalové financni prostiedky 450
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ROZPOCET DILCICH CASTi PROJEKTU
VYSOKE UCENE TECHNICKE V BRNE

Pozadavek na dotaci ze
statniho rozpoétn —
ukazatel 1 (v tis. K&)

1. { Kapitalové finanéni prostiedky 0
. | Bézné financni prostiedky 505
3. | Celkem béZné a kapitdlové financni prostiedky 505
ROZPOCET DILCI CASTI PROJEKTU
PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpottu —
ukazatel I (v tis. Kg)
1. | Kapitilové finanéni prostiedky 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0
1.3 | Stavebni pravy 0
2. | Bézné finanéni prostiedky celkem 505
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (v&etné pohyblivych sloZek) 180
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovai pomér 96
Odvody pojistného na vefejné zdravotni poji§tdni a pojistného na socidlni
2.3 | zabezpe€eni a piispdvku na statni politiku zaméstnanosti a ptidély do socialniho 63
fondu
Ostatni:
2.4 | Materialni naklady (véetng drobného majetku) 8
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 85
2.6 | Cestovai nahrady 47
2.7 | Stipendia 26
3. | Celkem bézné a kapitalové finan¢ni prostiedky 505
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ROZPOCET DILCICH CASTI PROJEKTU
ZAPADOCESKA UNIVERZITA V PLZNI

PoZadavek na dotaci ze
statniho rozpodtu —
ukazatel I (v tis. K&)

1. | Kapitalové financni prostiedky 0
2. | Bézné financni prostredky 440
3. | Celkem béZzné a kapitalové finanéni prostiedky 440

W or Mor

ROZPOCET DILCI CASTI PROJEKTU

Pozadavek na dotaci ze
statniho rozpodtu —
ukazatel 1 (v tis. K¢)

1. | Kapitalové finanéni prostiedky 0
1.1 | Dlouhodob¥ nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0
1.3 | Stavebni Gpravy 0
2. | Bézné finan¢ni prostredky celkem
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (vEetn& pohyblivych sloZek) 64
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 249
Odvedy pojistného na vefejné zdravotni pojidténi a pojisiného na socidlni
2.3 | zabezpeéeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a piidély do socialniho 23
fondu
Ostatni:
2.4 | Materidlni ndklady (véetné drobného majetku) [5
2.5 | Shuzby a naklady nevyrobni 20
2.6 | Cestovnf ndhrady 20
2.7 | Stipendia 49
3. | Celkem béZné a kapitalové finan¢ni prostiedky 440
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